Zatgcznik do uchwaty nr 13/2017/2018
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 10
w Skierniewicach

STATUT PRZEDSZKOLA NR 10
W SKIERNIEWICACH



Rozdziat 1
Informacje o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole nr 10 w Skierniewicach jest publicznym przedszkolem
wielooddziatowym.

2. Siedziba przedszkola mieéci sie w Skierniewicach przy ul. Szkolnej 1.

3. Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole brzmi: Przedszkole nr 10
w Skierniewicach.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie uzywanie nazwy Przedszkole nr 10.

5. Przedszkole uzywa pieczeci:
1) urzedowej metalowej:

2) podtuznej do umow i faktur Vat, ktére dokumentujg zakup towardw i ustug
dokonanych przez jednostke:

PRZEDSZKOLE NR 10
96-100 Skierniewice
ul. Szkolna 1, tel.. 46 833-38-67

3) podtuznej kauczukowej do pozostatej dokumentacji:

PRZEDSZKOL
96-100 Skier

ul. Szk

ENR 10

§ 2. Przedszkole dziata na podstawie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwengcji
o Prawach Dziecka, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, ustawy
z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie oé$wiaty, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela i rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw oraz niniejszego
statutu.

§ 3.1. Przedszkole posiada logo.

2. Wzér logo oraz zasady jego stosowania okresla dyrektor przedszkola w drodze
zarzadzenia z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowaé oraz trybu
uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem
nieokreslonych.



§ 4.1. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Skierniewice, z siedzibg
w Skierniewicach, ul. Rynek 1.

2. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni £édzki Kurator Oswiaty:
1) siedziba t.odzkiego Kuratorium Oswiaty miesci sie w todzi przy ul. Ko$ciuszki

120a;
2) Delegatura Skierniewice ma siedzibe przy ul. Jagiellonskiej 29 w Skierniewicach.

§ 5.1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest
z dochoddéw wiasnych Miasta Skierniewice, a uzyskane wptywy odprowadzane sg
na rachunek bankowy organu prowadzgcego.

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Miasta Skierniewice, dziata w ramach
jednego podatnika jakim jest Miasto Skierniewice, ktére jest czynnym podatnikiem
podatku od towarow i ustug.

3. Umowy w zakresie zakupu towardow i ustug dla przedszkola w imieniu Miasta
Skierniewice zawiera dyrektor przedszkola.

4. Obstuge administracyjno - finansowag przedszkola prowadzi Przedszkole nr 3
w Skierniewicach, ul. Kopernika 15.

§ 6. Przedszkole prowadzi dokumentacje swojej dziatalno$¢ w formie papierowej
i elektronicznej, ktdrg przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 7. llekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1) przedszkole lub placéwka — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 10
w Skierniewicach;

2) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankow przedszkola;

4) ustawa — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2016 r. poz. 59 ze zmianami).

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§ 8. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa,

w szczegolnosci zawarte w ustawie Prawo O$wiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, a zwlaszcza okreslone w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor, nauczyciele, pracownicy obstugi oraz
rodzice przy wspétpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczna, organizacjami
i instytucjami spoteczno - kulturowymi, a takze w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

§ 9. 1. Celem przedszkola jest:



1) wspieranie catoSciowego rozwoju dziecka, realizowane poprzez proces opieki,
wychowania i hauczania,

2) odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenia
doswiadczen ksztattujgcych wartosci uniwersalne;

3) ksztattowanie nawyku dbania o zdrowie, kondycje fizyczng i bezpieczenstwo;

4) osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki w szkole.

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 9.1 przedszkole realizuje
w ramach czterech podstawowych obszaréw rozwoju:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

§ 10. 1. Zadaniem przedszkola jest w szczegéInosci:

1) petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci,
metod i organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspétczesnym
zagrozeniom;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym.

2. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie programowej poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
| poznawczym obszarze jego rozwoju:

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciagto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie wsposéb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

S) dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazer irozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalnosci dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;



7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkoéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédio istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§ 11. 1. Przedszkole udziela dzieciom tego potrzebujgcym, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest dobrowolna i bezptatna.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:
1) rodzicéw dziecka;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela;

4) specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) pielegniarki;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;



8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela,

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzgdowej;

14) innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i modziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka, poznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci (psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni).
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezgce] pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow w formie:
1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajeC  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.

7. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest réwniez rodzicom dzieci
I nauczycielom - w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng.

9. Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresli w procedurze zasady organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

§ 12. 1. Przedszkole organizuje zajecia religii.

2. Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicow, ktéry sktadajg do nauczyciela
oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko.

3. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.

4. Dzieciom nie uczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke
nauczyciela.



Rozdziat 3
Sposob realizacji zadan przedszkola

§ 13. 1. Zadania przedszkola realizowane sa w szczegolnosci w formie zajec
kierowanych i niekierowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwo$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanow emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich
rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwéj dzieci;

9) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na
wolnym powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg sie sytuacji edukacyjne;
umozliwiajgcej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej.

§ 14. 1. W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciel lub zespét nauczycieli
pracujgcy z grupg dzieci realizujg program (lub programy) wychowania
przedszkolnego zaopiniowany przez rade pedagogiczng i dopuszczony do uzytku
przez dyrektora przedszkola oraz wpisany do przedszkolnego zestawu programéw
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego nauczyciele realizujig we wspotpracy
z rodzicami oraz instytucjami dziatajgcymi w najblizszym $rodowisku.

3. W celu realizacji programu wychowania przedszkolnego nauczyciele:

1) wykorzystujg kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka w przedszkolu:
a) zajecia kierowane,
b) zajecia niekierowane,
c) czas positkow,
d) spacery i wycieczki,
e) uroczystosci przedszkolne,
f) spotkania z ciekawymi ludzmi,
g) czas przeznaczony na odpoczynek;

2) stwarzajg warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie sie z jezykiem obcym
nowozytnym w réznych sytuacjach zycia codziennego;

3) diagnozujg i obserwujg dzieci, aby okresli¢ poziom ich rozwoju;

4) aranzujg sale przedszkolne w sposob umozliwiajgcy dzieciom:
a) podejmowanie réznych form dziatania m.in. w kacikach zainteresowan

wptywajgcych na rozwdj funkceji poznawczych,

b) odpoczynek w miejscu do tego przeznaczonym,
c) celebrowanie positkow,
d) podejmowanie prac porzgdkowych.



§ 15. Wobec rodzicéw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, przedszkole petni

funkcje doradczg | wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu weczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezgco o postepach dziecka;

3) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych
w przedszkolu;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdziat 4
Organizacja i czas pracy przedszkola

§ 16. 1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia,
czyli do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku
2,5 lat.

2. Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego,
moze uczeszczacC do przedszkola nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktérym koriczy 9 lat. Decyzje o odroczeniu obowigzku
szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo szkoty, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 17. 1. Przedszkole jest czynne w godz. od 6.30 do 17.00, od poniedziatku do pigtku,
przez caty rok z wyjatkiem miesiecznej przerwy wakacyjne;.

2. Termin przerwy wakacyjnej ustala organ prowadzgcy na wniosek dyrektora.

3. W czasie przerwy wakacyjnej dzieci majg zapewniong opieke w innych
przedszkolach dyzurujgcych na terenie miasta.

4. Szczegotowe zasady organizacji przedszkola okresla arkusz organizacyjny
opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

9. Szczegdtowa organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

§ 18. 1. Przedszkole jest placowkg siedmiooddziatows.
2. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku.
3. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci i nauczycieli (np.:
w okresach miedzy$wiatecznych, ferii zimowych, itp.), dyrektor przedszkola moze
podjg¢ decyzje o tgczeniu oddziatow.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola w godz. od 6.30 do 8.00 i 15.30 -
17.00 dzieci taczone sa w grupy miedzyoddziatowe.



6. Liczba dzieci po potaczeniu w grupe miedzyoddziatowa nie moze przekroczyé 25
0sob.

§ 19. 1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal dydaktycznych;
2) sale rekreacyjng;
3) pomieszczenia administracyjne:
a) gabinet dyrektora,
b) gabinet wicedyrektora,
¢) pok¢j nauczycielski,
d) pokdj intendenta,
e) pokdj socjalny;
4) pomieszczenie do pracy logopedycznej i terapeutycznej;
5) szatnie dla dzieci;
6) pomieszczenia gospodarcze;
7) fazienki i toalety;
8) pomieszczenia kuchenne;
9) piwnice;
10) ogrod.

§ 20. 1. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

2. Postepowanie rekrutacyjne odbywa sie na wniosek rodzica.

3. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na terenie miasta Skierniewice.

4. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Skierniewice mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w ust. 3 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego bierze sie pod uwage kryteria okreslone w ustawie.

6. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakorczeniu tego etapu przedszkole,
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego brane sg pod uwage kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

7. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriéw, o ktérych mowa w ust. 6, oraz
Przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktéw, przy czym kazde kryterium
moze mie¢ rézng wartoseé.

8. Termin  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i  postepowania
uzupetniajgcego w tym terminy sktadania dokumentéw, kryteria brane pod uwage

w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym oraz dokumenty
niezbedne do potwierdzenia spetniania tych kryteriow, a takze liczbe punktéw



mozliwg do uzyskania za poszczegéine kryteria okresla do konca stycznia organ
prowadzacy.

9. Kandydaci zamieszkali poza obszarem miasta Skierniewice mog3q by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

10. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok

szkolny ,Deklaracje kontynuacji edukacji w przedszkolu” w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

11. Szczegélowe zasady rekrutacji zawarte sg w ,Regulaminie rekrutacji do
Przedszkola nr 10 w Skierniewicach”.

Rozdziatl 5

Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zajec
W przedszkolu oraz poza przedszkolem

§ 21. 1. Kazdy oddziat przedszkolny powierzony jest opiece dwu lub wiecej nauczycieli,
ktérzy sprawujg bezposrednia opieka nad dzieémi i odpowiadajg za ich
bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu, w ogrodzie przedszkolnym oraz
poza terenem placéwki. Prace nauczyciela wspomaga wozna oddziatowa.

2. W miare mozliwosci dyrektor przedszkola stara sie tak organizowa¢ prace
przedszkola, aby nastepowato jak najmniej zmian personalnych wéréd oséb
pracujgcych w danym oddziale przedszkolnym.

3. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Ramowe rozktady dnia uwzgledniajg zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania,
wychowania i opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz
oczekiwania rodzicow.

5. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza
zgodnie z obowigzujacg podstawa programowg i dopuszczonymi przez dyrektora,
na wniosek nauczycieli, programami wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajeC w tym
dodatkowych i specjalistycznych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut:
2) z dzieémi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.

8. Dzieci nie uczestniczace w zajeciach dodatkowych np.: religii, majg w czasie ich
trwania zapewniong opieke nauczyciela.



9. Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe i specjalistyczne sa odpowiedzialne za

bezpieczeristwo dzieci powierzonych ich opiece.

§ 22. 1. Podczas pobytu dzieci na placu zabaw, zajecia i zabawy poszczegolnych grup

odbywajg si¢ w wyznaczonym miejscu, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci oraz zgodnie z ,Regulaminem korzystania z urzgdzen na placu
zabaw”.

. W trakcie zabaw poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki piesze), jak i na

placu przedszkolnym zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo opieka
woznej.

- W przypadku wycieczek wyjazdowych poza teren przedszkola obowiazuja zasady

okreslone w ,Regulaminie wyj$¢ i wycieczek z Przedszkola nr 10 w Skierniewicach”.

§ 23. 1. Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowego

dziecka, a w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego
pobytu w placéwce, do niezwiocznego odebrania dziecka.

- W przypadku zagrozenia zycia dziecka, przedszkole wzywa karetke pogotowia

i powiadamia o tym jego rodzicéw. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarza
| pozostaje w obecnosci nauczyciela lub dyrektora, ktérzy towarzysza mu do czasu
pojawienia sie rodzicow.

. Szczegotowe zasady dotyczace zdrowych i bezpiecznych warunkow przebywania

dzieci w przedszkolu zawarte sa w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem
dyrektora przedszkola.

Rozdziat 6
Organy przedszkola

§ 24. 1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

. Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg w ramach swoich kompetencji, realizujgc

statutowe zadania przedszkola oraz podejmujgc inne dziatania na korzy$é placowki.

3. Organy przedszkola dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

T

- Dziatalno$¢ organéw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig

inacze;.

. Organy tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami przedszkola, obowigzkiem tych

organow jest dgzenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacii.

Sprawy sporne miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
jedng ze stron konfliktu.
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8. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

§ 25. 1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz.

2. Dyrektor dgzy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy przedszkola i realizacji
przypisanych jej zadan.

3. Dyrektor przedszkola wspotpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami i przepisami wykonawczymi do
ustaw.

4. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakiadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catosé gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu  administracji  publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowienn i zaswiadczen oraz innych oddzialywan
administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznego przedszkola prowadzonego przez organ prowadzacy;

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez wolontariuszy, stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych statutowym celem
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie i rozszerzenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola.

6. Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
7. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola,
przekazane na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 26. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztatcenia i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z przyjetym przez siebie regulaminem
dziatalnosci.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekuriczo-wychowawcza.
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6. Zebrania sg protokotowane zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie Rady
Pedagogicznej.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszosciag
gtosow, w obecnosci co najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzenie planéw pracy;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;

9) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajeC dydaktyczno-wychowawczych i opiekuriczych:;

9) programy wychowania przedszkolnego.

11. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace
dziatania:
1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu;
2) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu:
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
4) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora

przedszkola;
5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;
6) zgtasza i opiniuje kandydatéw na czlonkéw komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli.

12. W celu realizacji statutowych zadar rada pedagogiczna tworzy state lub dorazne
zespoty zadaniowe.

§ 27. 1. Rada rodzicow jest kolegialnym, spotecznym organem przedszkola,
reprezentujgcym ogot rodzicow w danym roku szkolnym.
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. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach;

3. Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegotowy sposdb
przeprowadzania wyboréw okresla ,Regulamin Rady Rodzicow Przedszkola nr 10"

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we
wszystkich dziataniach przedszkola.

©. Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w przedszkolu.
6. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicow okreséla ustawa.

7. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do organdw przedszkola z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach placowki.

8. Rada rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania placéwki.

9. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet oraz
gromadzic je na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

10. Sposéb wykorzystywania i dysponowania $rodkami okreslony jest w ,Regulaminie
Rady Rodzicow Przedszkola nr 10 w Skierniewicach”.

Rozdziat 7
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola

§ 28. 1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych przygotowanie
pedagogiczne i odpowiednie kwalifikacje.

2. We wszelkich dziataniach nauczyciel ma obowiazek kierowania sie dobrem dzieci,
troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z poszanowaniem godnosci
osobistej dziecka.

3. Nauczyciele zobowigzani sg w szczegolnosci:
1) sumiennie i starannie wykonywac swoja prace;
2) dbac o stanowisko pracy i powierzone przedmioty;
3) przestrzegac¢ dyscypliny pracy;
4) przestrzega¢ regulaminéw i procedur obowigzujacych w placéwce;
9) przestrzegac¢ przepisow bhp i p.poz.;
6) przestrzega¢ zasad wspdizycia spotecznego i dba¢ o wiasciwe relacje
pracownicze;

7) dochowywacé tajemnicy stuzbowej.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:
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1) zapewnienie petnego bezpieczenstwa dzieciom powierzonych jego opiece
podczas pobytu w budynku przedszkola, w czasie wycieczek i spaceréw oraz na
placu zabaw;

2) inicjowanie i wdrazanie dziatar prozdrowotnych;

3) dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci;

4) udzielenie dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia
choroby;

9) przestrzeganie warunkéw realizacji podstawy programowej wplywajacych na
komfort pobytu dzieci w przedszkolu:

6) efektywne wykorzystywanie czasu pracy;

7) troska o estetyke przedszkola, w tym powierzonej sali oraz aranzowanie jej
W sposob motywujgcy dzieci do podejmowania réznorodnej aktywnosci,
samodzielnych dziatan i celebrowania positkéw;

8) wprowadzanie innowacyjnych dziatan w zakresie opieki, wychowania i nauczania
oraz stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

9) dbatos¢ o poprawnos¢ merytoryczng i metodyczng planowanych dziatan;

10) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie
z wybranym programem wychowania przedszkolnego oraz mozliwosciami
psychofizycznymi wychowankow;

11) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy przedszkolne;j;

12) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci i umiejetnosci dzieci, okreslanie ich
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien;

13) podejmowanie dziatar sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci;

14) prowadzenie pracy indywidualnej z dzieémi zdolnymi rozwijajacej ich
zainteresowania i umiejetnosci oraz eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci
poprzez prowadzenie zaje¢ wyrownawczych:;

15) wspotpraca ze specjalistami  $wiadczacymi  pomoc  psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng i inng;

16) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej oraz realizacja jej postanowier
i uchwat;

17) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych;

18) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dziatalnosci placowki;

19) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym:;

20) inicjowanie i wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym;

21) planowanie witasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych oraz osigganie kolejnych szczebli awansu
zawodowego.

§ 29. 1. Przedszkole zatrudnia specjalistéw: psychologa, logopede, terapeutow.

2. Do zadan psychologa nalezy:
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1) prowadzenie badan i dziatarn diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne
i petne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych;

9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w &rodowisku
przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw.

. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badarn przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspoétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzeri
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Do zadan terapeutéw i nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci:

3) rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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4) podejmowanie dziatari sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

) wspdipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan:

6) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

§ 30. 1. W przedszkolu zatrudniona jest osoba na stanowisku wicedyrektora.

2. Zakres zadan wicedyrektora jest zgodny z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem przedszkola i obejmuije:
1) udziat w rozwiazywaniu biezgcych probleméw wychowawczych, opiekunczych
| dydaktycznych poprzez $wiadczenie fachowej pomocy merytorycznej;
2) wspotkierowanie biezacq dziatalnoscig przedszkola;
3) wspieranie dyrektora w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego, a w tym:
a) dokonywanie biezacych przegladéw sal,
b) obserwowanie zgodnie z harmonogramem zajeC prowadzonych przez
nauczycieli,
C) opracowywanie spostrzezen i uwag poobserwacyjnych,
d) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,
€) monitorowanie miesiecznych planéw pracy,
f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,
g) diagnozowanie i ocenianie poziomu pracy dydaktyczne;j i opiekuriczej,
h) prowadzenie kart monitoringu pracy nauczyciela;
4) podejmowanie dziatar zmierzajgce do podniesienia poziomu pracy przedszkola;
5) dokonywanie kontroli i oceny pracy pozostatych pracownikéw przedszkola
6) zastepowanie dyrektora i reprezentowanie placéwki na zewnatrz w przypadku
nieobecnosci dyrektora;
7) dysponowanie $rodkami finansowymi w przypadku dtuzszej nieobecnosci
dyrektora.

§ 31. Szczegotowy zakres obowigzkéw i zadan pracownikéw pedagogicznych ustala
dyrektor placowki.

§ 32. 1. Przedszkole zatrudnia pracownikéw obstugi: intendenta, kucharke, pomoce
kuchenne, wozne, robotnika gospodarczego, do obowigzkéw ktoérych nalezy:
1) sumiennie i starannie wykonywaé swojg prace;
2) dbac o stanowisko pracy i powierzone przedmioty;
3) przestrzegac¢ dyscypliny pracy:;
4) przestrzegac regulaminéw i procedur obowigzujacych w placéwee:
9) przestrzegac przepisow bhp i p.poz.;
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6) przestrzega¢ zasad wspétzycia spotecznego i dba¢ o wiasciwe relacje

pracownicze;
7) dochowywac tajemnicy stuzbowe;.

. Szczegotowy zakres obowiazkéw i zadan pracownikow obstugi ustala dyrektor
placowki.

. Stosunek pracy pracownikéw obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
| wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

- Do podstawowych zadan i obowigzkéw intendenta nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie jadtospisow w porozumieniu z dyrektorem i kucharka;

2) sporzadzanie raportéw zywieniowych i wydawanie na ich podstawie artykutow
zywnosciowych;

3) prowadzenie kalkulacji positkow i nie dopuszczanie do przekroczenia ustalonych
stawek zywieniowych;

4) dokonywanie zakupéw zywnosci, zgodnie z zasadami prawa o zaméwieniach
publicznych;

5) prowadzenie magazynu zywnosciowego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

6) pobieranie i rozliczanie zaliczki pobieranej z banku;

7) sporzgdzanie raportéw kasowych;

8) czuwanie nad prawidtowym zabezpieczeniem $rodkow pienieznych;

9) sprawdzanie rachunkéw pod wzgledem merytorycznym;

10) zbieranie optat za wyzywienie i dodatkowe $wiadczenia od rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola i pracownikéw:
11) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami higieny Zywienia zbiorowego
I HACCP zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
12) wspoidziatanie z pracownikami kuchni:
13) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

. Do podstawowych zadan i obowigzkéw woznej nalezy:

1) utrzymywanie wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;

2) estetyczne wydawanie dzieciom positkéw pobranych z kuchni:

3) pomaganie w wykonywaniu przez dzieci czynnosci samoobstugowych;

4) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjsé z przedszkola, na
¢wiczenia gimnastyczne oraz przed i po lezakowaniu:

9) pomaganie nauczycielce w opiece nad dzie¢mi w czasie zajec, zabaw, podczas
wycieczek i spacerow;

6) dbanie o bezpieczenstwo dzieci w budynku przedszkola, w czasie wycieczek
spacerdw oraz w trakcie pobytu na placu zabaw:

7) kwitowanie pobranych przedmiotéw i $rodkéw czystosci oraz gospodarne ich
wykorzystywanie;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w przedszkolu.
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6. Do podstawowych obowigzkéw kucharki nalezy:

1) kierowanie praca kuchni;

2) przyrzadzanie positkow zgodnie z jadtospisem i normami Zywieniowymi;

3) dbanie o czystos$¢ kuchni, urzadzen i sprzetu kuchennego;

4) przestrzeganie przepiséw higieny zywienia zbiorowego i HACCP:

9) codzienne sporzadzanie probek zywieniowych na potrzeby stacji sanitarno-
epidemiologiczne;j;

6) nadzorowanie prac wykonywanych przez pomoce kuchenne:

7) prowadzenie podrecznego magazynu;

8) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajgcych
z organizacji pracy przedszkola.

7. Do podstawowych obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw:
2) utrzymywanie w czysto$ci kuchni i sprzetu kuchennego;
3) przestrzeganie przepisow higieny zywienia zbiorowego i HACCP:
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajgcych
Z organizacji pracy w przedszkolu.

8. Do podstawowych obowigzkéw robotnika nalezy:
1) dbanie o bezpieczenstwo mienia przedszkolnego;
2) dbanie o wyznaczony teren zielony;
3) wykonywanie drobnych napraw sprzetu przedszkolnego;
4) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu.

Rozdziat 8
Formy wspoélpracy z rodzicami
§ 33. 1. Przedszkole pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

2. Rodzice wspoétdecydujg w sprawach przedszkola i uczestniczg w podejmowanych
dziataniach.

3. W celu zapewnienia partnerskiej wspdfpracy z rodzicami organizowane sg
nastepujgce jej formy:
1) zebrania ogélne;
2) zebrania grupowe:
3) spotkania indywidualne dyrektora, nauczycieli i specjalistow z rodzicami;
4) uroczystosci przedszkolne:
5) zajecia otwarte;
6) kaciki dla rodzicow:
7) gazetka przedszkolna:
8) strona internetowa przedszkola;
9) pogadanki, prelekcje i zajecia warsztatowe.

4. Po zakornczeniu rekrutacji dzieci do przedszkola dyrektor organizuje spotkanie
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z rodzicami nowoprzyjetych dzieci do przedszkola, w celu omdéwienia zasad
organizacji przedszkola oraz okreslenia dogodnego terminu spotkan adaptacyjnych
dla dzieci nowoprzyjetych.

5. Na poczatku roku szkolnego dyrektor organizuje zebrania z rodzicami wszystkich
oddziatéw, podczas ktérych omawia kierunki pracy w biezgcym roku szkolnym oraz
zapoznaje z najwazniejszymi dokumentami przedszkola oraz przedstawia sprawy
organizacyjne.

6. Podczas pierwszego zebrania, w poszczegolnych grupach, wybierane zostajg rady
oddziatowe oraz przedstawiciele rady rodzicow.

7. Kolejne zebrania organizowane sg zgodnie planem wspotpracy z rodzicami oraz
biezacymi potrzebami.

8. W ciagu roku szkolnego nauczyciele organizujg spotkania indywidualne z rodzicami,
po wczesniejszym uzgodnieniu terminu.

9. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
majgcqg na celu rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
i edukacyjnych, mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

10. W oparciu o obserwacje pedagogiczna nauczyciele dokonujg analizy i oceny
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (dotyczy wychowankow realizujgcych
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne).

11. Obserwacje dokumentowane sg na arkuszach obserwaciji i diagnozy.

12. Na poczatku listopada nauczyciele zapoznajg rodzicow z wynikami wstepnej
obserwacji pedagogicznej dzieci 4 i 5 - letnich lub diagnozy przedszkolnej dzieci
6 — letnich.

13. Rodzice dzieci 3 - letnich w listopadzie otrzymujg informacje o adaptacji dziecka
do warunkéw przedszkolnych, a w styczniu zapoznawani zostajg z wynikami
obserwacji pedagogicznej.

14. Do konca kwietnia nauczycielki dzieci 6 - letnich oraz 5 - letnich, ktore maja podjgé
nauke w szkole, zapoznajg rodzicow z wynikami diagnozy przedszkolnej oraz
przekazuja informacje o gotowosci szkolnej.

15. Kopia informacji podpisana przez rodzica jest przechowywana w przedszkolu.

16. W czerwcu nauczyciele dzieci 3 - 5 letnich zapoznajg rodzicow z wynikami
obserwacji koncowych co potwierdzajg podpisem.

17. Komunikacja miedzy nauczycielem i rodzicem moze odbywa¢ sie za
posrednictwem telefonu lub poczty e-mailowe;j.

18. Wszelkie istotne rozmowy indywidualne nauczyciela z rodzicem, przeprowadzone
zarowno osobiscie jak i telefonicznie, powinny by¢ odnotowywane w dzienniku zajeé
lub indywidualnym zeszycie rozmow.

19. Do podstawowych obowiazkéow rodzicéw dziecka nalezy przestrzeganie
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niniejszego statutu i innych wewnetrznych uregulowan przedszkola.

Rozdziat 9
Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§ 34.1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola
odpowiadajg rodzice.

2. Rodzice dziecka sg zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
z przedszkolem.

3. Dopuszcza sig mozliwo$¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicow zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo.

4. Osoba, o ktorych mowa w ust.3, moze zosta¢ zobowiazana do potwierdzenia
zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci.

5. Na pisemny wniosek rodzicéw dziecko moze odebra¢ osoba niepetnoletnia, ktora
ukonczyta minimum 13 lat.

6. Rodzice ponoszg petng odpowiedzialno$¢ prawng za osobe niepetnoletnia
odbierajgcg dziecko, jak i za odebrane przez nig dziecko.

7. Przedszkole ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu, gdy rodzic
osobiscie przekazuje je nauczycielowi.

8. Rodzic przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko w momencie wyj$cia z dzieckiem
z sali lub placu zabaw.

9. W przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby
odbierajgce dziecko zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela.

10.Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej stan bedzie
wskazywat, iz nie moze ona zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

11.Zadania rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
muszg by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

12.Szczegotowe zasady dotyczace przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola okresla procedura wprowadzona zarzgdzeniem dyrektora.

Rozdziat 10
Zasady odptatnosci

§ 35. 1. Zasady odptatnosci reguluje uchwata Rady Miasta w sprawie okreslenia opfat
za swiadczenia udzielane przez przedszkola publiczne prowadzone przez Miasto

Skierniewice dla dzieci do lat 5.

2. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. w godz. 8.00-13.00.
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3. Odpfatnos¢ za realizowane $wiadczenia i ustugi poza czasem przekraczajgcym
czas bezpfatnych zaje¢ obowigzuje dzieci w wieku do lat 5. i wynosi 1 zt za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu oraz 0,50 zt za drugie i kolejne dziecko.

4. Optata za przedszkole sktada sie z:
1) optaty za $wiadczenia w czasie przekraczajgcym czas bezptatnych zajec;
2) optaty za wyzywienie.

5. Czas pobytu dziecka w Przedszkolu oraz ilo$¢ spozywanych positkow rodzice
okreslajg w zawartej umowie cywilno - prawnej z dyrektorem przedszkola.

6. Zmiany umowy wymagajg pisemnego wystgpienia do dyrektora przedszkola
i wechodzg w zycie z pierwszym dniem kolejnego miesigca.

7. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

8. llos¢ godzin pobytu dziecka w przedszkolu ustala sie na podstawie, prowadzonego
przez nauczycielki, rejestru przyjscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

9. Opfate za przedszkole wnosi sie w okresach miesiecznych, w terminie do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktérego optata dotyczy.

10.Optate wnosi sie w formie gotowkowej u intendenta lub przelewem na wskazany
przez przedszkole numer rachunku bankowego.

11.Za nieterminowe dokonywanie opfat naliczane sg ustawowe odsetki.

12.W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze wydtuzy¢ termin
wnoszenia opftat.

13. W przypadku powstania zalegtosci w optatach przekraczajacych dwa miesigce,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

14. Skreslenie z listy nie zwalnia rodzicéw z koniecznoéci uregulowania naleznoéci.

15.Do korzystania z positkow uprawnieni sg rowniez pracownicy przedszkola, ktorzy
wnoszg optate w formie gotéwkowej za positki, z ktorych korzystaja.

Rozdziat 11

Prawa i obowiazki dzieci oraz przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze
skresli¢ dziecko z listy wychowankow.

§ 36. 1. Dziecko uczeszczajace do przedszkola posiada prawa i obowigzki.

2. Dziecko ma prawo do:
1) udziatu w zajgciach zorganizowanych z uwzglednieniem zasad higieny pracy
i ochrony zdrowia;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze;
4) sprawiedliwej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym:;
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5) pomocy w przypadku wystapienia trudnych dla niego sytuac;j;
6) szacunku i indywidualnego tempa rozwoju;

7) poszanowania jego godnosci i wartosci;

8) nienaruszalnosci cielesne;.

3. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie przyjetych w przedszkolu umoéw spotecznych;
2) dbanie o bezpieczeristwo oraz zdrowie swoje oraz kolegow;
3) respektowanie polecen nauczyciela;
4) kulturalnego odnoszenia sig do réwie$nikéw i 0séb dorostych;
5) dbanie o fad i porzadek w sali zajeé, szatni i fazience:
6) dbanie o czystos¢ i higiene osobista;
7) wywigzywanie sie z przydzielonych zadan i obowigzkoéw;
8) szanowanie pogladow i potrzeb innych:;
9) godne reprezentowanie przedszkola w czasie uroczystosci, wycieczek,

konkursow.

§ 37. 1. Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwatg nauczyciela;
2) pochwatg dyrektora przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsunigciem od zabawy na krotki czas:
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

§ 38. 1. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skreslié dziecko z listy dzieci w przedszkolu

w przypadku:

1) gdy dziecko zostato przyjete do przedszkola na podstawie nieprawdziwych
danych podanych przez rodzica we wniosku, o ktérych mowa w art. 149 i 150
ustawy, w szczegolnosci adresu zamieszkania dziecka:

2) nie uiszczenia przez dwa kolejne miesigce naleznych optat przez rodzicéow
z tytutu naleznosci za $wiadczenia ptatne i wyzywienie po uprzednim
bezskutecznym pisemnym wezwaniu dokonania wptaty zalegtej naleznosci,
w przypadku dzieci realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, umozliwia sie dziecku realizacie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego bez mozliwosci korzystania z positkéw i pobytu
W przedszkolu;

3) na skutek nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka w przedszkolu przez
kolejne 30 dni kalendarzowe. Rozwigzanie umowy nastepuje ostatniego dnia
miesigca, w ktérym uptywa 30. dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
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4) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
o0 przeciwskazaniach do korzystania z pobytu w przedszkolu publicznym;

9) w sytuacji niedostosowania spotecznego oraz braku mozliwoéci udzielenia
pomocy w ramach $rodkow jakimi dysponuje przedszkole lub zatajenia informacji
o chorobie Ilub wadzie rozwojowej dziecka zagrazajgcej zdrowiu
I bezpieczenstwu dzieci;

6) w sytuacji, gdy rodzice nie podejmujg wspétpracy z przedszkolem w niwelowaniu
| udzielaniu pomocy dziecku w przezwyciezaniu trudnosci wychowawczych.

2. O skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola rodzic
powiadamiany jest pisemnie.

3. Skreslenie z listy nie dotyczy dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 39. 1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicéw, dzieci, pracownikéw obstugi.

2. Zmiany do niniejszego statutu wprowadzone s3 na podstawie uchwat rady
pedagogicznej.

3. Statut udostepniany jest zainteresowanym w gabinecie dyrektora/wicedyrektora
oraz za posrednictwem strony internetowej przedszkola.

§ 40. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, tj. 20 listopada 2017 r.
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